走出锱铢必较的误区
                     深圳市福田区梅山中学   王云虎

每逢考试，大家都要忙着算平均分、优秀率、及格率、进、退步幅度┅┅进步了（哪怕是0.01分）则喜气洋洋，反之，则垂头丧气。领导和老师也常常为摇摆不定的分数所困扰：为什么上次名列前茅，这次却落到人后？

锱铢必较，按理说是好事，至少说明大家都有了质量意识，但是，这样做是否科学、是否明智却值得商榷。说它是否科学，是指以上量化分析一定得符合教育统计学的法则，否则就是乱弹琴、瞎指挥。例如，在利用原始平均分进行评判时，就必须在进行了诸如齐次马尔可夫链分析和差异的显著性检验（“小概率事件实际不可能原理”）之后方可下结论；说它是否明智，是指分分计较的结果往往会适得其反，因为教育教学管理是一个复杂的过程，除了IQ外，还有EQ必须考虑。分分计较，搞得教师诚惶诚恐，人人自危，相互提防，影响团队精神的树立。

下面提供两个笔者推导出的公式，便于大家利用原始平均分进行差异的显著性检验：
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式中为
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总体分布的标准差，（1）式中
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全区标准差，n为该校参考人数；（2）式中
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为全校标准差，n为该班参考人数。1.96是在进行差异的显著性检验时将小概率事件定为0.05的事件而引出的。

即只要该校（班）原始平均分落在
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）范围之内，便属于抽样误差允许范围。换句话说，如果组织100次统考，由于抽样误差的存在，该校（班）原始平均分将有95次落在误差允许范围之内，即在平均分的
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范围之内，均属于正常波动。进一步研究我们还可以得出以下经验数据：

通常区统考时标准差一般都在
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 各校的人数一般都在250—450左右（各班人数在45人左右），即n=250—450（或n=45）。假设该次区统考原始成绩接近正态分布，标准差取中间值，即
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=15，可知各校的
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≤1，（且n越大，
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值越小，即样本容量越大，抽样误差越小，校平均分越靠近区平均分才越合理）。各班的
[image: image13.wmf]24

.

2

45

15

0

»

=

n

s

，带入上面（1）、（2）两式便可得到下列近似值：


[image: image14.wmf]5

.

1

±

»

区均分

校均分

u

X

  ……（3）


[image: image15.wmf]4

±

=

校均分

班均分

u

X

   ……（4）
这就意味着各校的原始平均分在区平均分
[image: image16.wmf]5

.

1

±

分范围内都属于正常现象，各班原始平均分在校平均分
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范围内波动一般来说亦属于正常。

若将小概率事件定为0.01，波动范围将会更大（推导过程省略）。


[image: image18.wmf]2

±

»

区均分

校均分

u

X

     ……（5）


[image: image19.wmf]6

.

5

±

=

校均分

班均分

u

X

   ……（6）

当然，具体问题要具体分析。比如，为了避免统计决断中的
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错误和
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错误的发生，在已知某校（班）平均分大于或小于区（校）平均分时，就应做右（左）侧检验，而不是双侧检验了。
明白了以上道理，工作起来就会成竹在胸。作为领导就必须遵循教育规律，一切从实际出发，按照教育的客观规律办事，严防不求实效地追求高指标。面对起伏不定的分数，领导在决策时首先就应考虑，是偶然，还是必然？是在误差范围之内，还是在误差范围之外？作为教师便应去掉侥幸心理，踏踏实实，勤奋耕耘。唯有如此，领导才能避免瞎指挥，教师的身心才可能得到彻底地解放。
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